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00 o0wmeM coOpaHUH YJIEHOB TPYAOBOI0 KOJIJIEKTHBA

MyHHITUIIATEHOTO GFOAKETHOTO 001e00pa30BATENHFHOIO YUPEIKACHUS
«HoBo-CepexxkuHckas ocHOBHas 0011e00pa30BaTeIbHAs KO
MYHHUITUIIATBHOr0 00pa30BaHus «JIEHUHOrOPCKU MYHHMIIMITAIBHEIA pailon»
PecniyOnuku Tartapcran

I. O0mue moJioxeHust

OOmiee coOpaHue 4I€HOB TPYIOBOro KoJuleKTuBa (manee - OOmee cobpaHume)
MYHULHUITAJIBHOIO  OIOJUKETHOro o0meobpasoBareapHoro yupexaenus «Hoso-
CepeXKUHCKas OCHOBHas o0OLieoOpa3oBarenbHas IIKOJa» (Hajee — YupekaeHue)
SIBJIIETCS. OPraHOM CaMOYITPaBJICHHUS.

Obmee cobpanue co3maercss B LEIAX Pa3sBUTUS U COBEPLIEHCTBOBAHHS
00pa3oBaTe/NbHOM  NEATENPHOCTH  YUPEXICHUs, a TaKKe  paclIUpeHus
KOJIJICTHAJIBHBIX, JEMOKpAaTHYEeCKUX (OpM YNpaBlICHHS Ha OCHOBAaHMHM YcTaBa
MbOY «Hoso-Cepexkunckas OOIL».

OcHoBHO# 3a1aueit O6mero cobpanus ABJIAETCS KOJUIETHAILHOE PELIEHUE BaXKHBIX
BOIIPOCOB YKU3HEAECATEIBHOCTU TPYIOBOTO KOJIJIEKTHBA Y UpPEKICHHS.

OO1mee coOpanre paboTaeT B TECHOM KOHTAaKTe ¢ APYTMMH OPraHaMHU IIKOIBHOTO
CaMOYNpaBJIeHUs, a TakkKe ¢ pa3jJUYHbBIMHU OpraHu3alusIMi U COLMAJILHBIMU
MHCTUTYTaMH BHE YUPEXKICHHUSA, ABIAIOLUMUCS COLUAIBHBIMU IapTHEPAMH B
peanu3anuy 00pa3oBaTENbHbIX LIeeH U 3a1ad YUpexKAeHHS.

B cBoeit nesrenpHOocTH OOmiee coOpaHue pPYKOBOACTBYETCH JIEHCTBYIOLIUM
3aKOHOJATeILCTBOM, YcTaBoM MBOY «HoBo-Cepexkunckas OOIL».

II. Komnerenuus

OO1ee cobpaHue UMeET MPaBo:

2.1.

2.2.
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PaccmaTpuBaTth HOBYIO pelakiuio YCTaBa, M3MEHEHUS M JOIOJHEHUS B YCTaB
MbOY «Hoso-Cepexkunckas OOIL».

OO0cyxaaTh U IPUHUMATE:

KoJ1meKTUBHBIN 10roBOp,

IIpaBuia BHYTpeHHEro TpyI0BOTO paclopsiKa,

Ilomoxxenne 00 opranusanuu paboOTBl MO OXpaHE TpyJa U OOECHEYEHHIO
Oe3onacHOCTH 00pa30BaTEIHLHOTO MPoLIecca,

[Tonoxxenne 00 aIMUHHMCTPATHBHO-OOLIECTBEHHOM KOHTPOJIE II0 OXpaHe Tpyla B
MbOY «Hoso-Cepexxkunckas OOI»,

[looxeHne O MOpsAIKe U YCIOBUSAX IIPEJOCTABICHHS IeAaroru4eckiuM padOTHUKAM
MbOY «HoBo-Cepexkunckas OOILl» mmuTenpbHOr0 OTIYCKa CPOKOM JIO OJHOIO
roja;

llonoxeHne o cucTeme OIIaTel Tpya U CTUMYJIHPOBAHUU PA0OOTHUKOB;

llonoxxenue o pacnpeneneHnH CTUMYNUpYIOIIeH dacTd  GoOHAa OIUIATHl TPY.a
padorHrukoB MBOY «HoBo-Cepexkunckas OOI»;

Ilonoxxenue o pabGore ¢ MepCcOHaATBHBIMU JaHHBIMU;




· работников МБОУ «Ново-Сережкинская ООШ»;

· Положение  о работе  с персональными данными;

· иные локальные акты МБОУ «Ново-Сережкинская ООШ», содержащие нормы трудового права.

2.1. Заслушивать отчёт директора МБОУ «Ново-Сережкинская ООШ» о выполнении Коллективного договора.
2.2. Выдвигать коллективные требования работников МБОУ «Ново-Сережкинская ООШ».

2.3. Определять численность и сроки полномочий комиссии по трудовым спорам, избрать её членов.

2.4. Принимать решения об объявлении забастовки и выборах органа, возглавляющего забастовку.

2.5. Избирать полномочных представителей для проведения консультаций с администрацией МБОУ «Ново-Сережкинская ООШ» по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, и для участия в разрешении коллективного трудового спора.

2.6. Выдвигать кандидатов  в Совет Школы один раз в 2  года. 

 
III. Состав и порядок работы 
3.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых МБОУ «Ново-Сережкинская ООШ» является основным местом работы. 

3.2. Общее собрание собирается директором МБОУ «Ново-Сережкинская ООШ» не реже двух раз в течении  учебного года.

3.3. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора МБОУ «Ново-Сережкинская ООШ» или по заявлению 1/3 членов Общего собрания поданному в письменном виде.

3.4. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников МБОУ «Ново-Сережкинская ООШ».

3.5. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один учебный год.

3.6. Решения принимаются открытым голосованием. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины, присутствующих на собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрании.

3.7. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Школы являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
3.8. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса. 

3.9. Продолжительность  Общего собрания  не более 1,5 часа.
IV. Документация и отчётность
4.1. Заседания Общего собрания протоколируются. Протоколы подписываются председателем и секретарем.
4.2. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах Школы и передается по акту.
